Nomadi digitali e Lavoratori da remoto (oltre 90 giorni).
feywjhu pngynputp i hEnwywn w2juwwnnnutp (90 onhg wykp)
[dJwjhu pnsynputph W hGnwywn w2tuwwnnnutph Untinph wpunnuwghpp bwpuwwnGuywd
E wu ownwptpynuw pwnwpwghutph hwdwnp, npnup Jdunwnhp G bunwihwnd
hpwywlwgut] pwpén npwywynpnud ywhwlgnn w2huwwnwupwihu gnpsnlubnipnlu®
hwdJwéwju phy 286/98 ontUunpwlwl npn2dwl 27- quater hnnjwdh 1-hu YGwn: Unwinph
wpwunuwahpp bwhuwwnbujwd £ wjuwbu Ynsywd «pyqwyhu pnyynpubtph» hwdwn,
wjuhupl® onnwnGpypwghutph, npnup hpwywuwgutpe U hupbwagpwn w2huwwnwup®
ogwnnwagnnpdtbiny hGnwdwn Gnwuwyny w2huwwnbGint  huwpwynpnipyntl wnynn
inGhuuninghwywu Jhgngutn, jwd <hGrwywp w2fuwwnmnnutph» hwdwp, wjupupU® wju
wuodwlg, npnup htGnwdwn w2puwwnbGint huwpwdnpniynlu tnynn tnGhuuninghwyuwu
gnpdhputph  Jhgngny  hpwywlwgutint  Gu Jwpént  wphuwunwup  Ywd
hwdwagnpbwygwjhu gnpdnLutnipynlt’ hwdwaéwju 2015 pwlwuh hntuhuh 15-h phy 81
ontuunpwywu npn2dwt 2-nn hnnywdh 1-hu YGunnud uwhdwudwd pupwgwywngtnh:
The visa for digital nomads and remote workers is intended for foreign nationals who intend
to carry out a highly qualified work activity in Italy in accordance with Art. 27 quater
paragraph 1 of D.lgs. 286/98.
The visa is intended for the so-called “digital nomads,” i.e., self-employed foreigners who
will carry out activities through the use of technological tools that will allow them to work
remotely or “remote workers” i.e., those who, through the use of technological tools that
allow them to work remotely, will carry out subordinate or collaborative work activities in
accordance with the modalities set forth in Article 2, Paragraph 1 of Legislative Decree No.
81 of June 15, 2015.
Ilvisto per nomadi digitali e lavoratori da remoto si rivolge a cittadini stranieri che intendono
svolgere in Italia un’attivita lavorativa altamente qualificata ai sensi dell’art. 27 quater
comma 1 del D.lgs. 286/98. Il visto & destinato ai cosiddetti “nomadi digitali”, ovvero gli
stranieri che svolgeranno attivita di lavoro autonomo attraverso lutilizzo di strumenti
tecnologici che gli consentiranno di lavorare da remoto o ai “lavoratori da remoto”, ovvero
coloro che, attraverso lutilizzo di strumenti tecnologici che consentono di lavorare da
remoto, svolgera attivita di lavoro subordinato o di collaborazione secondo le modalita di cui
all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81.
Uuhpwdton hwumwpnrtp/Required documents/Documenti Y|N
necessari
1) | UqquyhlU (D inGuwlyh) dnLinph wpnuinnuwgnh nhdncdph 6l
“hunudp wtunp Ewywwnwéd yepwny (pugywéd (hinwGptu yud wugGptu),
unnpugnywd W pqwgndwd  |huh - wudwdp  nhdnnp - Ynnudhg:
Wuswihwhwuttph nGwpnwd (Uplsle 18 wnwptlywl), nhdnuwdp wtwp E
unnpwagpywéd |hup Gpyne dunnutph Ywd ophuwywl pubwdwywiutph
Unnuhg:
National (“D” Type) Visa Application Form .
Duly completed (in Italian or in English), dated and signed by the applicantin
person. In case of minors (below the age of 18), the applicant form needs to
be signed by parents or by the person exercising legal guardianship.
Formulario di richiesta Visto Nazionale (tipo “D”).
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Correttamente compilato (in italiano o inglese), datato e firmato dal
richiedente di persona. Nel caso dei minori (al di sotto dei 18 anni), il modulo
deve essere firmato da entrambi i genitori o eventuali tutori legali.

2)

Uuduwghn - plbopplwly + 1 wwwdéklu (pninp Egkpp) +
JEUuwswthwywl nyyuuEph Egh 1 wwwndtu:

UbdLwahpp wtwp E Judbp (huph wwhwlgynn dniinph wpwnnuwagph
dwdytunh wjwnpunhg hGnn wnujwqu Gptp wdhu W tinpdwé |huh ny wytih,
pwlu 10 nwnph wnwy: Wuduwaghpp wtwp £ wywpnluwyh wnugwql Gpyne
nwwwny Ee:

Valid Passport - Original + 1 copy (all pages) + 1 copy of the bio-data page.
Passport validity for at least 3 months after the planned departure date from
Schengen area and issued less than 10 years ago. Passport must have at least
two blank and unmarked visa pages.

Passaporto -originale + 1 copia (tutte le pagine) + 1 copia della pagina con
i dati biometrici.

il passaporto deve avere una validita di almeno tre mesi dalla data di
scadenza del visto richiesto e la data di rilascio del passaporto non deve
essere antecedente a 10 anni. Il passaporto deve contenere almeno due
pagine libere.

3)

dt&nghu ponpwuncd wpjwé wudbwgnpuyht dhwswthh inLuwuwn:
Lnruwllywnp wbwnp £ hwdwwwwnwupuwlup ICAO dlwswthhl (3.5 x 4.0
ud, gncuwynn (ncuwliwn uwhwnwly $nuny’ wnwybugnyup 6 wduyw
Ywnbtuncpywl):

A recent passport-sized photo.

Photo must be ICAO format (3.5 x 4.0 cm, color photo with white background,
taken within the last 6 months).

Una foto formato tessera recente.

La foto deve essere fatta secondo il formato ICAO (3.5 x 4.0 cm, foto a colori
con sfondo bianco, scattate negli ultimi 6 mesi).

4)

33-nd gnpdnn L uwytp danwwl Jugnipjwl pnypinyncpjwl (ny
dwdwlwlwynn) ywuwnéakl, Gpbt nhunnp 33 pwnwpuwgh sk:

Copy of valid Armenian permanent Stay Permit (not temporary), in case
the applicant is not Armenian citizen.

Copia del Permesso di soggiorno permanente armeno (non temporaneo)
in corso divalidita, nel casoin cuiilrichiedente non sia cittadino armeno.

5)

UnjwjnLpjwl ntwypnid” bwhiypuncd mpjwd StuqbUyjwu Ywd «D
nbGuwyh» UnLinph wpinnuwagpbph ywwmatkuubn:

Copy of any previous Schengen or type “D” visas.

Copia di eventuali precedenti visti Schengen o di tipo “D”’.

6)

UnLinph  wpwunuwgph nhdnud  ubpywjwgubihu W «pdwihu
pnsUynpubpp», W «hGepwdwp — wohiwwnnnutGpp» wbwp E
Utpjwjwgutlu wwywgnigubp wju dwuhpl, np.
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w) hwunhuwund  Gu pwpén  npwywynpnud  nLubgnn
w2hluwwnnnutp’ hwdwawju phy 286/98 optuunpwywl npn2dwl 27-
quater hnnywéh 1-hu YGwn: Un Lwywwnwyny nhdnnp wbwp E
uGpyuwywgun hwJwwwuwnwupuwlu thwuwnwpenrbn, npnup
wyipuinpwlpwiht Ywpgny hwuwnwuwnned Gu hGinlywip.

1) Pwpbpwanuu Yppnipjwlu  wnujwql Gpbp niwpdw  wnlnnnipjwdp
nwupupwgh wywnpwup  hwjwuwnnn nhyind  (lnpdwd  nyjwp  Gpynph
hpwdwunt hwdwuwpwuh ynndhg), Ywd wnUdwqu bGpbp wwnph
wnbnnnipjwdp  hGndhpuwywng — Jwubwghunwywl — npuywydnpdwiu
wnywintpintl - ywd  npwywynpned, npp hwdwwwwnwuppwunwd £
Npwywynpndubph wgquyhu 2npwuwyh wrbjwqu 6-pn Jwywpnwyhu
hwdwéwju  Whuwwwluph W unghwwlwl  pwnwpwywuntjwl
LUwhiwpwpnipjwl 2018 pywywuh hntujwph 8-h' «2013 pywywlh
hncuwph 16-h phy 13 opGUuunpwywu hpwJdwlbwagpny LwhiwwnGuywd
Adwnnce)nLuutnh hwywuwnwagnpdwl wqquwihu hwdwywnpgh 2pgwuwyncd
ounphynn  Npwywynpnudutph  wqquwihtu  2ppwlwyh  hwunwundwlu
dwuhU» npn2dwl, npp hpwwwpwyyt) £ 2018 pywywuh hnluwph 25-h
rrhy 20 Mw2unnuwlywlu wnbntYwgnned:

2) 2007 pdwywuh unjtdptph 6-h phy 206 opbtUunpwywl npnadwdp
uwhdwudwd'  Ywpgwynpdnn — Jwubwghwnipjntlubpnyg — gpwnyGine
hwdwp — bwhiwnbudwd — wwhwlpubph — wrlwinieintup.  Updwd
wwhwlugubph wnywnieinlup bwhupwu Jnwnph wpunnuwagph nhunwd
uGpyuwywgutp wtwp £ hwunwwnywd |huh 2007 pqwywuh unjGdptph 6-h
rhy 206 opGuunpwywl npnadwu 5-nn hnnwdnud Uowd hnwjwywl
hnwywunt  Jdwpdhlltphg  JGyh  Unnuhg  (ntu  Ywpguwynnunn
JdwubwghwnipjntuuGph - b hpwdwune — Jwpdhuubph gwlyp -
impresainungiorno.gov.it): 3Gwnlwpwn, Jnunph wpwunnuwagph  hwdwn

nhunnp wtwnp Eubpyuwywguh ytpnuojw hwuwnweneh wywwnatup:

3) wnujwqu hhug wnwpw dwulbwghnwywl thnpénd hwunwnydwd
pwnén  Jwulwghnwywl  npwywdnpdwl  wnwynieincup,  npp
Jwywpnwyp hwdwnpbih £ pwpépwagnyu Yppnipjwl npuwywynpdwl
Jwywpnwyh hGn W npp hwdwwwunwupuwunwd £ w2iuwnwbpwyhu
wwjdwuwagnpned uwd hpwydwpwlnptGU wywpunwnhp wnwwpyned Uogwd
Jwulwghwnipjwup Ywd gnpdnlubnugjwu  ninpunpu: Wu  ywhwlgh
wnywnLentlu wwwgnigtint hwdwp nhdnnp wbunp E ubpyuwjwguh
hGwnlyw| hwunwenertpp' tnpwd wju Gnyph ytwnwywu Jwpdup ynnuhg,
npunkbn éGnp E ptpydtG uodwd Jwulbwaghwnwywl thnpép (ophuwy’ Wnliinph
wwjwuw, pwnwpwuwbGwnwnpwl, phpwdwunt wbGunwywlu Jwpdhulbn,
unghwjwywl wwwhnynrpjwl hwuwnwunninluutp W wjiu).

- puyGpnpjwlu  UnyUwywlwgdwlu wnyuwubpp W gnpdnLubnipjwu
ynuyptwn ninpunp, npuintn puyGnpncejnlup gnpédnud £ Ywd gnpodt E;
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- nhdnnh qpwnbtgpwd ww2wnnup puyGpniejwl uGpunwd
(uGthwywuwwnbp, pwdutwntp, w2uwwnwyhg);

- w2huwwnwupwiht wywjdwuwagnph ywuwndtup W (Yud) w2fuwwnwlpwihu
gnpénLutnLejwu dwdwuwyw2nowuncd w2fuwwnwywnéh
wunnppwaptph  wwuwdtkuutpp  (wnudwqu  Gpynup  jncpwpwlyinip
hwjnwpwnpywd lnwpdw hwdwn);

- gnpdwwnth  Ynndhg wpwd  wnbntywup, npp  UGpwnnud  E
puyGpnpynLunLd 4tnp pGnqwé w2huwwnwupwihu thnpéh
LUywpwagnntpejnLun, huswGu Lwl w2fuwwnwupwiphu
hwpuwptpncejnLtuutnh uygeh b wjwpunh wduwpdtbnp:

4) Pwpép Jwulwghunwywl npwywynpdwl  wnywniyniup, npp
hwjwuwndnd £ nhdnudp UGpYwywgUGinLtl Lwhunpnnn  JnRe Lwpyw
pupwgpntd dGnp pGpdwd wnudjwaqu Gpbp nwpdw hwdwwwunwuhuwu
Jwulbwghwnwywl w2huwwnwupwihu thnpany, Grb nhunnp hwunhuwuncd
E wnbnGywunjwywu W hwnnpnuwygwywl wnGhuuninghwubph nnpwnh
nGywywn Ywd Jwulwgbun® hwdwawju ISCO-08 nwuwywpgdwu Ne 133
. Ne 25 fudptph:

1, 2, L 3 yGuinbpnd Uodwd thwuwnwpenertpp, Grt npwup nipjwsd Gu GU
wunwd ARAULINUUSNT Gpypubph  hpwywune  Jwpdhuubph  ud
unLpjGywnutph ynnuhg, wtwp E ubpyuwwgdtu Juwytpwgywd ywuwndtuh
(wd puopphtwyhtu  hwdwwwwnwuppwlt  hwjwundwd wwwndkuh)
wntGupny’ Uwhiwwbu ophuwywlwgywd wju  Gpypnd  buwhwyh
nGuywuncpjwl  Jwd hnuywunnuniopjwlu  ynnuhg, npinbn wnpdbp £
thwuwnwpeninpep, Ywd hpwdwune Jwpdhuubph ynnuhg hwuwnwwunywd
wwnuwnhih Jdhongny' hwdwawju 1961 pywywuh Iwwagqwih wwnuunhih
ynuytughwih (hp2tgunwd Gup, np SIwjwuwnwup Jhwgb] £ yGpnuojwy
ynudtughwjptu): Wuhpwdbonn E UGpYwjwglt] Lwl thwunwpenertph
hunwGptbu pwnadwuncpenlup: ([GwpquuwunLpjwu
hwdwwwunwupuwuncpjnlup puophuwly wnbpunnhu wbtwnp £ wwwnowb
YGpwny hwjwundwsé |hup: Uwulbwynpwwbu, pwnpdpwagniu Ypenipjwu
wuwnhbwuh W npwu wnusynn pwnén Jwulbwghunwywlu npwywynpdwl
JGpwptpwy, phuswytbu Updwd £yt 1-nwd, nhwindh wpdlnpdwl
(Dichiarazione di Valore) thwuwnwpeneh thnfjuwpblu huwpwynp E
uGpywywgut]  hwdwnpGihnipjwu  hwdwuwnwahp, npp wpgnud £
Uprwywl 2wnpdnibwynipjwl W wywnGuhwywu hwdwpdtpnipinctuutph
inbnEYwuwnywywu yGunpnuph (CIMEA) Ynnuhg:

(p) nLutlu oppuwlywlu wnpjniputphg uwmwgynn wmwnpblywl
Ujwqugnuu Gywdniwn, npp sh Jupnn thubp wrnngwwwhwyuwl
Swhuubphu Jwulwygnipintuhg wqwundwlu hwdwp uwhdwujwd
Ujwquwagnuu 26dh Gnwwwwhyhg wwlwu, npp Jwaqunud E
Untnwynpwuwbu 8.500 tYpn:

Un bwywuwnwyny 2whwapghn wudhup wtwnp £ LGpywjwgutl.




o “tpghl tptip wuhuutnh w2huwwnwywnah hwaqwnywjhu pGnrehyutnp,
o Jbpphu GpGp wuJhuubph pwllywihu pwnywépltpp® Iwjwutnwuncd
hptug wuncuny pwgywé pwuywihu hwayhg, npnugnud hunwy Gplened £
w2fuwwnwydwnén,

o Jbpgohu GpGp wuhuutph® wudbwlywu Ywd dunnutph Jhgwqguwjhu
Untnhwn pwnunh pwnywsputinp,

q) nLutlu pd2juwywl oqunipjwlu W hnuwyhwnwjwgdwlu hwdwp
wnnnpwwwhwlwlu wwwhnjwagnpnipinitu, npp Juwybp £ Gpyphp
wuUpnng nmwpwépnd i Gpypned guinuybine wdpnng ppwgpnid:

(n) nLubU Wwnnws Jugwpwluwjhu wwywhnynid buinwhwyned: Ujn
Lwwuwnwyny 2whwagpghn wubdhup wtwp £ utpyuywgutl.

o Mwuwnpwd Ytpwny gpwugywsd gnuyph utthwywuncejwl Jyuwjwywu ud
puwywpwuh Jupadwywincejwu ywydwlwaghn,

(6) nlubu wnujwqu ytg wdujw thnpé pywihu pnyynph Yuwd

htnwjwp  w2huwwnnnh  Yuwpquyhéwyny  hpwywlwgytihp
w2hjuwnwupwjhu gnpéniLubnLejwlu npnpunnud:

When applying for a visa, both “digital nomads” and “remote workers”
will have to prove:

(a) to be highly skilled workers in accordance with Art. 27c paragraph 1 of
D.lgs. 286/98.

To this end, the applicant must submit appropriate documentation alternatively
certifying:

i) Possession of a tertiary level higher education qualification (issued by a competent
university in the Country where it was obtained) attesting to the completion of a
higher education course of at least three years’ duration or a post-secondary level
vocational qualification of at least three years’ duration or corresponding to at least
level 6 of the National Qualifications Framework referred to in the Decree of the
Ministry of Labor and Social Policy of January 8, 2018, on “Establishment of the
National Framework of Qualifications issued under the National System of
Certification of Competencies referred to in Legislative Decree No. 13 of January 16,
2013” published in the Official Gazette No. 20 of January 25, 2018;

ii) Possession of the requirements set forth in Legislative Decree No. 206 of
November 6, 2007, limited to the practice of regulated professions: Possession of
these requirements must be attested prior to the visa application by one of the Italian
Authorities indicated in Article 5 of Legislative Decree No. 206 of November 6, 2007,
(see List of Regulated Professions and Competent Authorities -
impresainungiorno.gov.it). For the purpose of the visa, the applicant will therefore
have to produce a copy of the aforementioned certificate.

iii) Possession of a higher professional qualification attested by at least five years of
professional experience at a level comparable to tertiary level higher education
qualifications, relevant to the profession or field specified in the labor contract or
binding offer; To prove the possession of this requirement, the applicant must
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submit the following documents issued by Public Authorities in the Country where
such experience was obtained (e.g. Chamber of Commerce, Municipality, relevant
Public Authorities, Social Security Institutions, etc.):

- identification data of the enterprise and the specific business sector in which the
enterprise operates or has operated;

- the position held by the person in the enterprise (owner, partner, employee);

- Copy of employment contract and/or copies of pay slips related to the period of
work performed (at least two for each year declared);

- Employer’s attestation with a description of experience gained within the company
and indication of start and end dates.

iv) Possession of a higher professional qualification attested by at least three years
of relevant professional experience acquired during the seven years preceding the
submission of the application, if the applicant is a manager or specialist in the field
of information and communication technology under ISCO-08 Classification No.
133 and No. 25.

The documentation referred to in points i) ii) and iiii), issued by authorities/subjects
NOT belonging to EU countries must be submitted in certified true document (or a
true copy of the original), after being legalized by the Italian Embassy/Consulate of
the Country in which the document originated or Apostilled by the competent
Authorities, pursuant to the Hague Apostille Convention of 1961 (it is recalled that
Armenia has acceded to the said Convention), and accompanied by the ltalian
language translation. The translation must be certified as true to the original text.

In particular, with reference to the higher education degree and related tertiary level
professional qualification, referred to in point 1, in place of the Declaration of Value
it is possible to present the ‘certificate of comparability issued by the Center for
Information on Mobility and Academic Equivalences (CIMEA).

(b) To have a minimum annual income from lawful sources of not less
than three times the minimum level provided for exemption from
participation in health care expenses, which is approximately 8,500
euros. For this purpose, interested parties should produce:

- pay slips of the past 3 months;

- bank statements of the past 3 months for a bank account in his name in Armenia
from which the salary is clearly visible;

- last 3 months’ bank statements from a personal or parental international credit
card;

c) To have health insurance for medical treatment and hospitalization
valid for the national territory and for the stay period;

d) To have suitable accommodation in Italy. To this end, interested parties
may submit:

Proof of ownership of a property or a duly registered lease agreement for an
apartment,;

e) To have at least six months of prior experience in the work activity to be
performed as a digital nomad or remote worker.

All’atto della presentazione della domanda di visto sia i “nomadi digitali”
che i “lavoratori da remoto” dovranno dimostrare:




(a) di essere lavoratori altamente qualificati ai sensi dell’art. 27 quater
comma 1 del D.lgs. 286/98. A tal fine il richiedente dovra presentare
documentazione idonea attestante alternativamente:
i)ILpossesso di un titolo di istruzione superiore di livello terziario (rilasciato da
una Universita competente nel Paese dove € stato conseguito) che attesti il
completamento di un percorso di istruzione superiore di durata almeno
triennale o di una qualificazione professionale di livello post secondario di
durata almeno triennale o corrispondente almeno al livello 6 del Quadro
nazionale delle qualificazioni di cui al decreto del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali dell’8 gennaio 2018, recante «lIstituzione del Quadro
nazionale delle qualificazioni rilasciate nell’lambito del Sistema nazionale di
certificazione delle competenze di cui al decreto legislativo 16 gennaio 2013,
n. 13», pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 20 del 25 gennaio 2018;
ii)ll possesso dei requisiti previsti dal decreto legislativo 6 novembre 2007, n.
206, limitatamente all’esercizio di professioni regolamentate: Il possesso di
tali requisiti deve essere attestato antecedentemente la domanda di visto da
una delle Autorita Italiane indicate all’articolo 5 del Decreto Legislativo 6
novembre 2007, n. 206 (vedasi Elenco Professioni regolamentate e autorita
competenti — impresainungiorno.gov.it). Ai fini del visto il richiedente dovra
pertanto produrre copia della suddetta attestazione.
iii)Il possesso di una qualifica professionale superiore attestata da almeno
cinque anni di esperienza professionale di livello paragonabile ai titoli
d’istruzione superiori di livello terziario, pertinenti alla professione o al
settore specificato nel contratto di lavoro o all’offerta vincolante. Per provare
il possesso di tale requisito il richiedente deve presentare i seguenti
documenti rilasciati da Autorita Pubblica nel Paese dove tale esperienza e
stata conseguita (es. Camera di Commercio, Comune, Enti pubblici
competenti, Enti previdenziali, ecc.):

- dati identificativi dell’impresa e lo specifico settore di attivita in cui

Uimpresa opera od ha operato;

- posizione rivestita dall’interessato all’interno dell'impresa (titolare,

socio, dipendente);

- copia contratto di lavoro e/o copie di buste paga relative al periodo

lavorativo svolto (almeno due per ogni anno dichiarato);

-attestazione del datore di lavoro con descrizione delle esperienze

conseguite all’interno dell’impresa ed indicazione delle date di inizio e

fine rapporto.
iv)ILpossesso di una qualifica professionale superiore attestata da almeno tre
anni_di esperienza professionale pertinente acquisita nei sette anni
precedenti la presentazione della domanda, qualora il richiedente sia un
dirigente o uno specialista nel settore delle tecnologie dell’informazione e
della comunicazione di cui alla classificazione ISC0O-08, n. 133 e n. 25.
La documentazione di cui ai punti i) ii) e iii), rilasciata da autorita/soggetti
NON appartenenti a Paesi UE deve essere presentata in copia autentica (o



https://www.impresainungiorno.gov.it/web/l-impresa-e-l-europa/list-of-regulated-professions
https://www.impresainungiorno.gov.it/web/l-impresa-e-l-europa/list-of-regulated-professions

copia conforme alloriginale), dopo essere stata legalizzata
dallAmbasciata/Consolato italiano del Paese nel quale il documento ¢ stato
originato o apostillata dalle competenti Autorita -ai sensi della Convenzione
dell’Aja sull’Apostille del 1961 (si ricorda che U'Armenia ha aderito alla
suddetta Convenzione), e corredata dalla traduzione in lingua italiana. La
traduzione dovra essere certificata conforme al testo originale. In particolare,
con riferimento al titolo di istruzione superiore e relativa qualifica
professionale di livello terziario, di cui al punto 1, in luogo della Dichiarazione
di Valore & possibile presentare 'attestazione di comparabilita rilasciata dal
Centro di Informazione sulla Mobilita e le Equivalenze Accademiche (CIMEA).
(b) di disporre di un reddito minimo annuo derivante da fonti lecite non
inferiore al triplo del livello minimo previsto per U’esenzione dalla
partecipazione alla spesa sanitaria, pari a circa 8.500 euro.

A tal fine gli interessati dovranno produrre:

o Le buste paga degli ultimi 3 mesi;

o Gli estratti conto degli ultimi 3 mesi relativi ad un conto
corrente a lui intestato in Armenia dal quale sia chiaramente
visibile il salario;

o Gli estratti conto degli ultimi 3 mesi di una carta di credito
internazionale personale o dei genitori;

(c) di disporre di una assicurazione sanitaria per cure mediche e ricovero
ospedaliero valida per il territorio nazionale e per il periodo del
soggiorno;

(d) di disporre di una idonea sistemazione alloggiativa in Italia. A tal fine,
gli interessati potranno presentare:

o Proprieta di un immobile o contratto di locazione di un
appartamento, debitamente registrato;

(e) di avere un’esperienza pregressa di almeno sei mesi nell’ambito
dell’attivita lavorativa da svolgere come nomade digitale o lavoratore da
remoto.

7)

«IEnwywp w2luwwnnnubpp» yhwnp EubGpyuwjuglublu Lwle.

- w2huwwnwupwihu juwd hwdwagnpdwygnipjwlu  wwjdwluwaghp, Yuwd
hpwywpwunntu wwnpwwnhn wnwwny® w2fuwwnwiupwihu
gnponLutnLeinLU hpwywuwgutne hwdwp, npp ywhwugnid E ehy 286/98
onGUunpwywu npn2dwl  27-quater hnnywdh 1-hu yGunwd  LoJwd
wwhwlglutbphg utyh wnywjnieintup: Uohuwwnwupwihu wywjdwlwagnphg
Jwd phpwdwpwlnptlU  wwpunwnhp wnwowpyhg phunn  wnwnpblwl
wpdwwpnipjwl swihp swbnp £ wwywu |huh wqqujht dwywnpnuwyny
wdtuwubpywjwgnigswywu  wphdhnyejnctuutph ynndhg  Yupdwd
waqagwyhu yniGyuinhy wwjdwuwagntpny Lwhuwwnbuywod
Jwpoéwuwpnie)nLtuhg W, wdtu nbwpncd, sutwnp £ ywywu (hup hunnwihwih
Jhbwywagnpnrpejwu wqagwyhu huuuinhwnnLnh (ISTAT) Unnuhg
hpwwwpwyqwd nwptywu Jhghu hwdwhwnu w2iuwwnwywpéhg, nph
nyjwutpp hwuwutbh G hGunlyw hnnednd,
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- gnpbwuwnth Yynnuhg unnpwgpywé wnbnGywup' Yhg ubpywjwgynn
Jwytp wuép hwuwnwunnn hwuwnwpnreh ywwatuny, nnny hwjwuwnynwd
E, np yGpghu 5 mwphutbph pupwgpnid gnpdwwnnih Lywwndwdp s6U Gnbg
nwwwysdhnubp «LGpqwneh Jwuhu opGuph» (D.lgs. 286/1998) 22-nn
hnnywdh 5-bis dwuny Uwhuwwnbujwd hwugwagnpdnipjnLuutnh hwdwp:
“Remote workers” will also have to submit:

-the employment or collaboration contract or the related binding offer for the
performance of a work activity that requires the possession of one of the
requirements of Article 27 —quater, paragraph 1, of Legislative Decree No. 286
of July 25, 1998. The amount of annual remuneration, as derived from the
employment contract or the binding offer, must not be less than the
remuneration provided for in the national collective agreements stipulated by
comparatively more representative trade unions at national level, and in any
case not less than the average gross annual remuneration as surveyed by
ISTAT (ltalian National Institute of Statistics) and available by clicking here;

- a statement sighed by the employer, accompanied by a copy of a valid
identification document, attesting to the absence of any convictions against
him, in the last 5 years, for offenses referred to in Article 22, paragraph 5- bis
of the Immigration Law (D.lgs. 286/1998);

I “lavoratori da remoto” dovranno inoltre presentare:

- il contratto di lavoro o collaborazione o la relativa offerta vincolante per lo
svolgimento di una attivita lavorativa che richiede il possesso di uno dei
requisiti di cui all’articolo 27 — quater, comma 1, del decreto legislativo 25
luglio 1998, n. 286. L’importo della retribuzione annuale, come ricavato dal
contratto di lavoro ovvero dall’offerta vincolante, non deve essere inferiore
alla retribuzione prevista nei contratti collettivi nazionali stipulati da
associazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano
nazionale, e comunque non inferiore alla retribuzione media annuale lorda
come rilevata dall’ISTAT e disponibile cliccando qui;

- una dichiarazione sottoscritta dal datore di lavoro, corredata da copia di
documento di riconoscimento in corso di validita, che attesti l’'assenza di
condanne a suo carico, negli ultimi 5 anni, per reati di cui all’articolo 22,
comma 5- bis, del Testo Unico.

8)

UJhwwninduh hwunwwnmywd wdpwgnpdwlu ywwnétu:
Copy of a confirmed air travel reservation.
Copia di una prenotazione confermata di viaggio aereo.

UwgnLpjwl pnywunynpjwu  hwdwp nhdnuwdp wbunp £ uGpyuwywgdh
wUdhpwwtu wju 2ppwlh nunhlwuncejwl Jwpsnipynltu (Questura),
npuntin gunuynud £ onwptpynw pwnwpwght, Gpyhp dnwinp gnpdbiinLg
htwn 8 (nLe) w2huwwnwlpwihu opndw pupwgpntd, Unyuhuy GG UnLwinph
wpunuwagnph gnpénnnipjwu dwdytwnp 90 ophg wwywu E: Ywgnipjwu
pnywnynepintl unwuwint  bwwuwwyny ownwnpbpypw  pwnwpwghu
wwpwnwdnp £ UGpyuwywgut] Unuinph wpunnuwagph nhdnudp hwubduGihu
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ubpyujwgpwd  thwuwnwenetnh  puophlwyutpp®  Juytnwgyws
nhywlwaghunwywu-hjntwywunnuwywu UGpYwjwgnigsnijwu ynnuhg:
UUhpwdtownnipjwl nbwpnud nGuwywunipynlup Yywpnn £ wywhwugb)
(nwgnighs thwuwnwpenetp Wywd hpwdhptbp wuduwywl hwpgwannygh:
Fninp wwhwugynn thwuwnwpnrtnh tnipwdwnpnudp sh Gpw2huwdnpnud
dnLinph  wpunnuwgnph  wnpwdwnpnudp: dGpnu2jw) tinbnGYwwnynipeinitup
wpnn E  dginthnjudtp wnwlg Uwpilwywl  dwunigdwl:  Ldwl
thnthnpunienLtulutph hGwnl.wuplbph hwdwn npuwt
wuwunwupuwuwwnynrpinilt sh bwhuwwnbuyned:

The stay permit must be applied for directly at the Police Headquarters of the
province where the foreigner is located within 8 (eight) working days of
entering the Country, even if the visa is for less than 90 days.

For the purpose of applying for a stay permit, the foreigner must show the
original documentation submitted at the time of visa application endorsed by
the consular diplomatic representation.

If necessary, the Embassy may request additional documents and/or a
personal interview. Submission of all required documents does not
guarantee obtaining a visa.

The above information may be subject to change without a prior notice. No
responsibility is accepted for the consequences of such changes.

Il permesso di soggiorno deve essere richiesto direttamente presso la
Questura della provincia in cui si trova lo straniero entro 8 (otto) giorni
lavorativi dall'ingresso nel Paese, anche se il visto & di durata inferiore ai 90
giorni. Ai fini della richiesta del permesso di soggiorno, lo straniero deve
esibire la documentazione originale presentata al momento della domanda
di visto vidimata dalla rappresentanza diplomatica consolare.

Se necessario, lAmbasciata puo richiedere documenti aggiuntivi e/o un
colloquio personale. La presentazione di tutti i documenti richiesti non
garantisce l'ottenimento del visto. Le informazioni di cui sopra possono
essere soggette a modifiche senza preavviso. Non si accetta alcuna
responsabilita per le conseguenze di tali cambiamenti.

Nauwwuncpinituu hpEu hpwyniup £ yepwwwhnid wwhwUpbin, wju quuynid
supywé jnwignighs thwuwnwpnetn
The Embassy reserves itself the right to request any supplementary document not
mentioned in the present checklist.
L’Ambasciata si riserva la facolta di richiedere documenti supplementari non
menzionati nel presente elenco




